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ASRplus * Schulstr. 20a * 67722 Winnweiler  

Elternbrief im Schuljahr 2021/22 

 

Liebe Eltern, liebe Erziehungsberechtigte, 

wir alle sind mit frischem Schwung und einigen Neuerungen gut ins Schuljahr 2021/22 gestartet und möchten 

Ihnen mit diesem ersten Elternbrief wichtige Informationen bekanntgeben. 

 

Personal 

Realschullehrerin Laura Gehring hat an unserer Schule eine Planstelle bekommen. Wir freuen uns, dass wir 

mit ihr eine kompetente Lehrerin besonders im Fach Hauswirtschaft und Sozialwesen (HuS) dazu bekommen 

haben. 

Realschullehrer Thomas Krück ist von der RSplus Landgraf Ludwig/Pirmasens zu uns gekommen.  

Er unterrichtet in der Hauptsache Mathematik und Wirtschaft und Verwaltung (WuV). 

Ein weiterer Neuzugang ist Sascha Steffes, der uns innerhalb des Projekts erweiterte Selbstständigkeit (PES) 

unterstützt. 

Wir freuen uns sehr, dass Kirstin Puhlmann und Walter Blum im Rahmen ihrer Wiedereingliederungs-

maßnahmen ihren Dienst sukzessive aufnehmen können. 

 

Die durch den Weggang von Konrektorin Nina Gieser ans Bildungsministerium freigewordene Stelle des 

ständigen Vertreters des Schulleiters wird in den nächsten Wochen offiziell ausgeschrieben werden. 

Außerdem wird die neue Funktionsstelle „Didaktischer Koordinator“ zeitnah neu geschaffen.  

Bis dahin bilden Joachim Junker, Konrektor als pädagogischer Koordinator und Rektor Torsten Edinger das 

aktuelle Schulleitungsteam. 

Laura Schenkenberger und Marcel Dyck sind unsere diesjährigen Mitarbeiter im Freiwilligen Sozialen Jahr 

(FSJ).  Im AG-Bereich unserer Ganztagsschule freuen wir uns über die Mitarbeit von Cornelia Vickers, Bernd 

Mohr, Veronika Karch sowie Robin Windecker. 

 

FSJ-Kraft Marcel Dyck, Lehrerin Laura Gehring, Lehrer Thomas Krück 

(auf dem Bild fehlen: FSJ-Kraft Laura Schenkenberger, PES-Kraft Sascha Steffes) 
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Klassenleitungen 

Klassen Klassenleitung Co-Klassenleitung 

5a Katrin Losada (LK) Gregor Leda (LG) 

5b Eva Müller (ME) Katrin Losada (LK) 

6a Jessica Jähne (JÄ) Laura Gehring (GE) 

6b Claudia Pfaff (PC) Jessica Jähne (JÄ) 

7a (SEK I) Gregor Leda (LG) Claudia Pfaff (PC) 

7b (BR) Sophie Schäfer (SC) Walter Blum (BW) 

8a (SEK I) Marcus Jäger (JM) Eva Müller (ME) 

8b (BR) Philipp Schack (PS) Annette Hinz (HA) 

9a (SEK I) Manuel Kirsch (KM) Marcus Jäger (JM) 

9b (BR) Annette Hinz (HA) Eveline Ackermann (AE) 

10a (SEK I) Nicole Zenzen (ZN) Thomas Krück (KT) 

 

Die Emailadressen unserer gesamten Lehrkräfte finden Sie auf unserer Homepage unter Fernunterricht. 

 

Weitere Informationen  

 

Praktika 

• Die Klasse 10a hat ihre erstes Blockpraktikum vom 25.10.-06.11.2021. 

• Die Klassen 9a/9b haben ihr einwöchiges Blockpraktikum vom 02.11-5.11.2021 

• Der wöchentliche Praxistag in der Klasse 9b beginnt am 09.11.21 und findet in der Folge immer 

dienstags und nicht mehr donnerstags statt. Um den ausfallenden Unterricht teilweise zu 

kompensieren haben alle Schülerinnen und Schüler der 9b ab 15.11. immer montags Unterricht bis  

16 Uhr. Für Sie besteht die Möglichkeit am Mittagessen teilzunehmen. Bei Fragen wenden Sie sich an 

unser Sekretariat. 

 

Deutsch als Zweitsprache DaZ  

Uns wurden für dieses Schuljahr 22 Unterrichtsstunden pro Woche genehmigt um unsere Schüler/-innen im 

Fach DaZ zu unterrichten. Hier bilden wir zwei Niveaus - Anfänger und Fortgeschrittene.  

 

Investitionen  

• Fenster und Verdunklung: 

Wir freuen uns, dass unser Schulträger mehrere hunderttausend Euro in neue Fenster investiert hat. 

Neben der energetischen Verbesserung haben wir auf diesem Wege in allen Klassensälen 

elektrischen Sonnenschutz bzw. Verdunklungsmöglichkeiten bekommen. Die neuen Fenster 

erleichtern auch das Einhalten der derzeit notwendigen Lüftungsintervalle.  

Für die Jalousien mussten in den Decken in allen Klassensälen neue Leitungen und 

Steuerungseinheiten eingebaut werden. Aus diesem Grund sind alle Decken derzeit geöffnet, was 

zugegebenermaßen unschön aussieht. Wir freuen uns aber darüber, dass wir in allen Klassensälen 

neue Beleuchtung und neue moderne Decken bekommen. Wir bedanken uns dafür bei unserem 

Schulträger, zumal der Rest der Fensterfront zur Schulstraße hin in Kürze ebenfalls saniert wird. 
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• CO2 Ampeln: 

Im Rahmen unseres schulischen Hygienekonzeptes ist das regelmäßige Lüften zwar Standard, 

unterstützend haben wir 35 CO2 Ampeln bekommen, die ein optisches Signal geben, wann im Saal 

gelüftet werden soll. Dies motiviert die Kinder auf regelmäßige Lüftung zu achten und schärft ihr 

Bewusstsein, gerade in Corona-Zeiten. 

• Ipads: 

Unsere Schule hat im vergangenen Jahr rund 60 Ipads bekommen, die sukzessive eingesetzt werden. 

Im Rahmen des Digitalpakts wird die technische Infrastruktur erneuert und das gesamte 

Schulgebäude mit WLAN ausgeleuchtet. Hier halten wir Sie auf dem Laufenden. 

• Heinekingboards/Digitale Tafeln: 

Seit vielen Jahren sind digitale Tafeln fester Bestandteil unseres Unterrichts. In den Herbstferien folgt 

nun der nächste Schritt. Wir ersetzen unsere bisherigen digitalen Boards, die uns gute Dienste 

geleistet haben durch Tafeln der neuesten Generation. Diese basieren nicht mehr auf Beamer- und 

Projektionstechnik sondern auf Touch und LED-Basis was z.B. für besseren Kontrast sorgt.  

Die traditionellen Kreidetafeln werden nach dem Wunsch des Kollegiums weitestgehend abgeschafft.  

• Digitales Schwarzes Brett/VertretungsApp: 

Wir haben für unsere Aula sowie Lehrerzimmer größere Digitale Schwarze Bretter zum 

Vertretungsaushang angeschafft.  

Als besonderen Service für Sie und Ihre Kinder können wir eine passende App dazu anbieten. 

Die App „dsbmobile“ können Sie kostenlos im App- bzw. Playstore auf Ihr Smartphone laden. 

Alternativ finden Sie den Login-Button auch auf der Startseite unserer Homepage www.asrplus.de  

Mit der Kennung 162481 und dem durch den Fernunterricht bekannten Passwort haben Sie testweise 

bis zum Ende des Schuljahres kostenlosen Zugriff auf aktuelle Vertretungsinformationen.  

 

Ganztagsschule 

Rund 1/3 unserer Schülerinnen und Schüler haben sich für unser Ganztagsschulangebot entschieden. 

In der täglichen Lernzeit sind überwiegend Lehrkräfte, die auch in den jeweiligen Klassenstufen 

unterrichten, eingesetzt. Täglich gibt es zudem eine Hausaufgabenverlängerung, damit Kinder, die länger 

an ihren Hausaufgaben arbeiten die notwendige Zeit bekommen. 

Montags finden immer Förderangebote in den Hauptfächern statt. Donnerstags sind unsere 

Projektnachmittage. Dienstags und mittwochs sind unsere AG Tage. 

Aufgrund der noch anhaltenden Corona-Situation sind freie AG- und Projektwahl leider nicht möglich, da 

die bestehenden Lerngruppen nicht gemischt werden sollen. Bei der Zusammenstellung des AG- und 

Projektangebots haben wir besonders darauf geachtet, jeweils altersentsprechende Angebote anzubieten. 

 Montags dienstags mittwochs donnerstags 

5 Förder Mathematik Kreatives Basteln oder 

Spiele AG 

Brettspiele Glücksunterricht 

6 Glücksunterricht Harry Potter/ Selbstbehauptung/ 

Fußball und Spiele 

Förder Deutsch 

7 Förder Mathematik Mixed AG/Perlenkunst Tanz-AG/ 

Sportpower 

Arbeiten mit Ipads 

8 Fördermathematik Tischtennis Bewegungsspiele Ernährung 

9/10 MINT Computer Internationale 

Küche 

Förder Englisch 
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Alle Ganztagsschüler/-innen erhalten drei Nachmittagsgutscheine. Diese können sie insgesamt dreimal im 

Schuljahr an AG-Tagen (dienstags/mittwochs) einsetzen und dann bereits um 13 Uhr nach Hause gehen. 

Die von den Eltern unterschriebenen Gutscheine müssen spätestens einen Tag zuvor im Sekretariat 

abgegeben werden. 

Wichtig für bereits angemeldete Ganztagsschülerinnen und Schüler:  

Sollten wir zukünftig bis zum 15. Februar eines jeden Jahres von Ihnen keine Abmeldung für die 

Ganztagsschule für das darauffolgende Schuljahr bekommen, so gehen wir davon aus, dass Ihr Kind auch 

im folgenden Schuljahr die Ganztagsschule besuchen soll. Diese Änderung der bisherigen Praxis konnten 

Sie bereits dem diesjährigen orangenen Anmeldeformular entnehmen.  

 

Sonstiges 

• Krankmeldungen/Beurlaubungen 
Sollte Ihr Kind erkrankt sein, melden Sie dies bitte telefonisch ab 7:30 Uhr im Sekretariat (Sie können 
auch gerne auf den Anrufbeantworter sprechen). Sobald Ihr Kind den Unterricht wieder besucht, bringt 
es bitte eine schriftliche Entschuldigung mit und gibt diese der jeweiligen Klassenleitung ab. 

 
Beurlaubungen aus besonderen Gründen können wie folgt schriftlich im Voraus beantragt werden: 

 
- einzelne Stunde beim jeweiligen Fachlehrer 
- bis zu drei Unterrichtstage beim Klassenlehrer 
- in allen anderen Fällen bei der Schulleitung 

 
Es ist wichtig den Grund des Fehlens mitzuteilen. Formulierungen,  
wie „Bitte entschuldigen Sie das Fehlen meines Kindes am XX.XX.XXXX“ reichen nicht aus. 

 
Beurlaubungen direkt vor oder nach den Ferien werden in aller Regel nicht ausgesprochen! 
(Übergreifende Schulordnung §38) 
In allen Fällen können eine schriftliche Begründung und Nachweise verlangt werden. 

 

• Schuljahresplaner/Papiergeld: 

Seit 5 Jahren ist der schuleigene Schuljahresplaner Tradition an unserer Schule. Das neueste 

Exemplar wurde mittlerweile ausgeteilt. Dort finden Sie auch alle schon feststehende Termine. 

Auch wenn die Produktionskosten gestiegen sind, liegt Ihr Eigenanteil nach wie vor bei 3,50€, Dies ist 

nur möglich, da unser Förderverein die restlichen 50% der Kosten für jedes Kind übernimmt. Dafür 

sagen wir dem Förderverein Danke. 

In diesem Schuljahr sammeln wir einmalig Papiergeld in Höhe von 6€ für Halbtagsschüler und 10€ für 

Ganztagsschüler über die Klassenleitungen ein. 

 

• Stark vergünstigtes Microsoft Office-365-Pro-Plus-Paket (9,90€) für alle Schülerinnen &Schüler: 

Auf unseren 32 neuen Rechnern in den Computersälen haben wir das aktuellste Office-Paket 

bekommen. Die Arbeit mit Programmen wie „Word, Excel, Powerpoint“ sind fester Bestandteil sowohl 

in unserem Informatikunterricht als auch in allen anderen Fächern. Seit Kurzem ist unser Schulträger 

einem speziellen Rahmenvertrag beigetreten, der es ermöglicht, dass alle unsere Schüler das jeweils 

aktuellste Office-Paket für die Arbeit zuhause kostengünstig erwerben können. Gerade in den 

vergangenen Fernunterrichtsphasen hat sich gezeigt, wie wichtig die Arbeit mit aktuellen 

leistungsstarken Programmen ist. Auch die Tatsache, dass Schule und Schüler die gleichen 

Programme verwenden, erleichtert ihren Kindern die Arbeit.  

Statt jährlicher Kosten von rund 70€ haben alle unsere Schüler, solange sie auf unserer Schule sind, 

die Möglichkeit Microsoft Office 356 Pro-Plus für 9,90 pro Jahr zu nutzen und dies auf mehreren 

Geräten (One Drive und Teams ausgeschlossen). Sprechen Sie uns an, wir lassen Ihnen die 

Informationen zukommen. 
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• Elternabend und Wahlen am 28.09.2021  

Wie Sie bereits schriftlich informiert wurden, finden am Dienstag, 28.09.2021 um 19 Uhr in allen 

unseren Klassen Elternabende statt.  Bei neu zusammengesetzten Klassen oder wo Elternvertreter 

nur für 1 Jahr gewählt wurden, stehen Wahlen an. 

Klassenelternsprecher/-in sowie Stellvertreter/-in  

Die Mitwirkung von Eltern am Schulleben ist ein unverzichtbares Element. Eltern und Schule gehen 

eine Erziehungspartnerschaft ein. Das Amt des Klassenelternsprechers ist ein wichtiges Instrument 

der Mitwirkungsrechte von Eltern. 

Mit diesem öffentlichen Ehrenamt haben Sie die Möglichkeit für die Gesamtheit der Eltern in Ihrer 

Klasse zu sprechen. Ideen, Chancen, Entwicklungsmöglichkeiten und Nachfragen können gebündelt 

an die Klassenleitungen bzw. Schule herangetragen werden. Die Elternvertretung ist somit im 

regelmäßigen Austausch mit den Eltern als auch mit der Schule zum Wohle aller Kinder.  

Zwischen Elternvertretern und Klassenleitungen findet ein gegenseitiger Austausch statt. 

Gewählte Elternvertreter haben die Möglichkeit an verschiedenen Fortbildungen teilzunehmen, um 

ihre Rolle als Elternvertreter zu reflektieren und ihre Perspektiven zu erweitern. Elternvertreter haben 

grundsätzlich auch die Möglichkeit beratend an Klassen- und Stufenkonferenzen teilzunehmen. 

Auch der neue Schulelternbeirat wird an diesem Abend gewählt (20:30 Uhr in der Mensa).  

Aus diesem Grund werden auch Wahlmänner/-frauen in den einzelnen Klassen benötigt. 

 
Der Schulelternbeirat wird aus der Mitte der Wahlberechtigten der Schule gewählt. Wahlberechtigt ist 

jeder sorgeberechtigte Elternteil. Es wäre für die Schulgemeinschaft wichtig, wenn sich genügend 

Eltern finden, die sich zur Wahl für den Schulelternbeirat aufstellen lassen. 

 

Schulelternbeirat (SEB) 

Der Schulelternbeirat besteht aus gewählten Elternvertretern. Der SEB vertritt die Gesamtheit der 

Eltern gegenüber der Schule, der Schulaufsicht und der Öffentlichkeit. Der SEB soll die Erziehungs- 

und Unterrichtsarbeit der Schule fördern und mitgestalten. Bei wichtigen Entscheidungen die Schule 

betreffend hat der SEB eine wichtige Rolle. So muss der SEB in wichtigen Fragen gehört werden, 

bzw. das Benehmen oder Zustimmung muss hergestellt werden.  

Die Schule ist verpflichtet den SEB über alle wichtigen Angelegenheiten zu informieren, die das 

Schulleben betreffen. Der SEB und Vertreter der Schule treffen sich in einem gemeinsam festgelegten 

Turnus zum Austausch. 

Selbst wenn Sie sich nicht als Klassenelternsprecher/-in oder Wahlmänner/-frauen haben 

aufstellen lassen, können Sie für den Schulelternbeirat kandidieren. Sie können uns gerne 

vorab per Mail mitteilen, wenn Sie sich für die Wahl zum Schulelternbeirat aufstellen lassen 

möchten. Natürlich geht dies auch noch spontan am Wahlabend. 

Wir bitten alle Eltern im eigenen Interesse und im Interesse Ihres Kindes, Ihre Mitwirkungsrechte 

wahrzunehmen und gemeinsam mit uns Schule zu gestalten.  

 

Auf eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit im Schuljahr 2021/22.  

 

Torsten Edinger    Joachim Junker 

Rektor ASRplus    Konrektor als Pädagogischer Koordinator 


